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Table régionale en entrepreneuriat : présence d’éléments déclencheurs à la base de sa 
création 
 
• Population vieillissante et en déclin ; 
• Fermeture d’usine (La Baie) ; 
• Crise du bois d’œuvre ; 
• Région moins entrepreneuriale ; 
• Culture ouvrière ; 
• Plusieurs entrepreneurs (relève) qui se retireront d’ici 10 ans. 

 
Devant ces constats, des leaders se sont levés et ont rassemblé une trentaine 
d’organisations des milieux socioéconomique et scolaire (synergie) de la région autour d’un 
projet rassembleur : développer une stratégie régionale pour le développement de la 
culture entrepreneuriale au Saguenay-Lac-Saint-Jean, d’où la création de la Table régionale 
en entrepreneuriat. 

 
3 objectifs généraux de la Table :  
• Développer un environnement propice à l’émergence d’une culture entrepreneuriale; 
• Favoriser et soutenir l’acquisition de connaissances et de compétences 

entrepreneuriales; 
• Stimuler le désir d’entreprendre. 

 
Présentation des actions réalisées à partir de 2008 et actuellement en développement, en 
concertation entre les milieux socioéconomique et scolaire 

 
Objectif 1 :  développer un milieu propice à l’émergence de la culture entrepreneuriale 
• Recherche exploratoire sur les perceptions de différents groupes (scolaire, économique, 

familial) relativement à  l’entrepreneuriat. C’est le milieu scolaire qui démontre le moins 
de confiance par rapport aux compétences et capacités entrepreneuriales des individus. 

• Étude réalisée sur le potentiel entrepreneurial collégial et universitaire (CEE-UQAC), 
autre étude actuellement en cours pour le potentiel entrepreneurial professionnel, on 
travaille actuellement à aller  chercher de l’info sur ceux qui font de l’entrepreneuriat 
mais qui ne le savent pas (entrepreneuriat non conscient…par exemple au secondaire et 
primaire).  

• Demi-journée de réflexion sur l’intégration de la culture entrepreneuriale dans le cadre 
scolaire dans le but de déterminer une action permettant de l’intégrer aux pratiques 



d’enseignement. Conclusions : Il faut du leadership (direction d’école), une personne 
responsable de l’entrepreneuriat dans chacun des établissements d’enseignement, de la 
formation des enseignants sur les outils développés par le MELS, démystifier ce qu’est la 
culture entrepreneuriale auprès du personnel scolaire actuel et futur, développer la 
créativité de nos jeunes, leur faire vivre une réussite, que chaque personne s’engage 
dans une action pour faire évoluer la culture entrepreneuriale, offrir des services en 
lancement d’entreprise. 

• Il est maintenant important de bâtir un réseau pour rendre accessible à l’un et l’autre les 
façons de faire, les projets développés ; bref, faire circuler le recensement réalisé pour 
partager les modèles expérimentés, façons de faire, idées, etc. aux autres. 

 
Objectif 2 : favoriser et soutenir l’acquisition de connaissances et compétences 
entrepreneuriales: 
• Remettre sur les rails le programme Entreprises étudiantes de Jeunes Entreprises dans 

un cadre scolaire et parascolaire avec 4 polyvalentes du Saguenay-Lac-Saint-Jean 
(actuellement en cours) ; 

• Une ressource à temps plein va être chargée de gérer le Concours québécois en 
entrepreneuriat et le Programme Jeunes Entreprises (actuellement en cours). 

 
Éléments clés de la synergie développée entre le milieu scolaire et le milieu 
socioéconomique :  
• Contexte favorable; 
• But commun; 
• RH engagées; 
• Ressources monétaires disponibles. 

 
Aussi :  
• Il est important d’intégrer des entrepreneurs à la Table régionale en entrepreneuriat (un 

acteur de la communauté anglophone fait ressortir l’implication des entrepreneurs 
anglophones dans ce type de projet en Montérégie et en Estrie…il y a donc là de belles 
pratiques à importer dans nos régions); 

• l’importance d’activités de promotion/communication/publicité de la culture 
entrepreneuriale. 

 
Deux belles citations de nos conférenciers : 
« Ça prend des ouvreurs de porte (qqn qui accepte de vs encourager) et des gens qui 
ont des capacités et compétences (parfois qui dorment)! » 
 
« Associez-vous le milieu de l’éducation dans vos initiatives, c’est extrêmement 
important 

 
 


